Zespot Szkot Technicznych i Ogdinoksztatcacych w Legnicy

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

| Podstawowe akty prawne regulujace funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkofach publicznych (Dz. U. poz. 204 oraz z 2014 r. poz. 251, z p6zn.zm)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz.
532)

Il Wstep:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje dziatania podejmowane przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia oraz wtasnego rozwoju, stwarza
uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej, poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o
lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowej. Stuzy rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do rozpoznania
wtasnego potencjatu zawodowego oraz aktywnego poruszania sie na rynku pracy. Dziatania realizowane sa poprzez
wtgczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych oséb, grup i instytucji - posiadajg forme wieloletnich,
systemowych zabiegéw. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania, metody pracyoraz oczekiwane efekty.

11l Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dziatah szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidw.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.

Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i

podjecia pracy zawodowej.

10. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.

11. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

12. Wspdtpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zgodnie z programem wychowawczym szkoty.

13. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo).

14. Przygotowanie ucznidw do $wiadomego wyboru zawodu, zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwosciami.

15. Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci w pracy.

16. Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

17. Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci.

18. Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy.

19. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.

20. Ksztattowanie szacunku do pracy.

21. Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

WoONoUkwWNE

IV Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy
z uczniami obejmuje:
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Poznawanie siebie.

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow.

Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

Indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu.

Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawoddw.

Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem ksztatcenia.

Poruszanie sie na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych:

poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne).

. Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli
pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkéw.

. Udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery -zapotrzebowanie na pracownikéw w
réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcéw.

14. Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

15. Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach

wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia ustawicznego.
16. Opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz
potrzebach rynku pracy.
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V Opis programu:

Program doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych im. Henryka Poboznego w Legnicy realizowany jest poprzez zajecia przeznaczone dla poszczegélnych
klas:

1. Klasy pierwsze - Jaki jestem?

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zostanie poprzedzona diagnoza gtéwnego beneficjenta,
jakim jest uczen, w zakresie jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytéw edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej,

7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

Celem jest stworzenie uczniom warunkoéw do lepszego poznania siebie, pomoc
w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu
kariery zawodowej oraz odpowiedzi m.in. na pytania:

Co najbardziej lubie robic?

Co mnie naprawde pasjonuje?

W jakich sytuacjach mam najwiecej energii?
W jakich dziedzinach zycia czuje sie najlepiej?
e Jakie miejsce zajmuje w grupie?

e Jakie s3 moje mocne i stabe strony?

e Jak radzi¢ sobie ze stresem?

e Jaki jest system moich wartosci?

2. Klasy drugie - Kim bede?
Celem jest uzyskanie przez uczniéw odpowiedzi na pytania:

e \W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie w przysztosci?
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e Jaki zaw6d uwazam za najbardziej interesujacy?

e Co wedtug mnie znaczy interesujaca praca? Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca?
e Jakie sg popularne, mato znane zawody?

e Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

3. Klasy trzecie i klasy czwarte - Co zrobie?
Uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

Czy bede kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu szkoty?
Jaka wybra¢ szkote?

A moze zatoze wtasng firme?

Moze potrzebuje specjalistycznej wiedzy?

Czy warto ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy?
Gdzie moge uzyska¢ pomoc?

Jak przygotowad sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Formy adresowane do wszystkich uczniow:
1. badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
2. zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej,

3. zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoéj zawodowy i kariere
zawodowg, autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych (mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci,
predyspozycje, czynniki, jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty),

4. konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét wyzszych i rynku pracy,
5.zajecia warsztatowe doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania,
6.zajecia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia,

7. testy samooceny, testy predyspozycji zawodowych, kwestionariusz zainteresowan zawodowych, kwestionariusz
preferencji zawodowych.

Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez wychowawcéw i nauczycieli w trakcie lekcji wychowawczych, lekcji
przedmiotowych, spotkan

z zaproszonymi go$s¢mi oraz na dodatkowych warsztatach prowadzonych przez specjalistéw. Program obejmuje nastepujace
obszary dziatan:

- zajecia grupowe i indywidualne z uczniami,
- spotkania z rodzicami,
- praca z nauczycielami.

Zespbt Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Henryka Poboznego w Legnicy wspétpracuje w zakresie badan
predyspozycji zawodowych uczniéw z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Legnicy. Chetni uczniowie moga
réwniez skorzystac z indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym w szkole. W razie potrzeb realizacja
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zwigzana bedzie z nawigzaniem wspétpracy z uczelniami wyzszymi,
Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami.

VI Zadania do realizacji programu:

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez wychowawcéw, pedagoga
szkolnego, nauczycieli zawodu.

2) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na
temat ofert Srodowiska w obszarze mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju.

3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

4) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych ucznidéw
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.
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5) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i
urzedach pracy.

6) Wspieranie rodzicédw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami.

7) Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcze tj. z centrami informacji i planowania kariery zawodowej,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, Urzedem Pracy, uczelniami wyzszymi, itp.

9) Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

10) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu.

11) Monitorowanie losow absolwentdw.

VIl Efekty:

1) Ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw.

2) Lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

3) Wyksztatcenie nawykdéw nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do realizacji celu.

3)Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowanh zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
4) Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicéw.

5) Swiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.

6) Wzrost mobilnosci zawodowej absolwentéw.

7) Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty, a potem pracy jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw.
8) Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
VIl Plan Pracy:

Promocja dziatan.

Spotkania informacyjne dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

Stworzenie miejsca informacji.

Wyposazenie w materiaty niezbedne i pomoce do wsparcia.
Przygotowanie spotkan z wychowawcami.

Utworzenie w szkolnej bibliotece kacika informacji zawodowe;j.
Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych - rozpoznanie zdolnosci, cech osobowosci.
Ustalenie harmonogramu dziatan do realizacji w poszczegélnych klasach.
Prezentacje multimedialne ofert szkét.

Prezentacje multimedialne zawodéw.

Prezentacje ludzi sukcesu i lokalnych przedsiebiorcow.

IX Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Odnosi sie do
wszystkich dziatah skierowanych do mtodziezy: udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej. Zespot
wychowawczy przeprowadzi ankiete ewaluacyjna na zakonczenie roku szkolnego, ktérej celem bedzie pozyskanie informacji
zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole. Systematyczna ocena efektdéw pracy, analiza ilosSciowa i
jakosciowa ankiet oraz opracowanie wynikéw spowoduja, ze uzyskane informacje zwrotne uwypuklg stabe i mocne punkty
oferowanych ustug doradczych i beda cenng wskazéwka w procesie ich ulepszania.
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